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Годовой отчет  за 2008 год
Открытого акционерного общества
 «Сельскохозяйственное предприятие  «Победа»

Положение общества в отрасли:
 ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» относится к сельскохозяйственным производителям продукции. Свое применение продукция Общества находит в  целом ряде отраслей переработки сельхозпродуктов.

Приоритетные направления деятельности общества:
Традиционно хозяйство выращивало картофель и зерновые.  Картофель в области в личных хозяйствах выращивают повсеместно. В среднем  за последние пять – десять лет урожайность картофеля не превышала 80-95 ц/га (данные ЦСУ Белгородской области), при средней урожайности в мире на уровне 150 ц/га, в РФ этот показатель составляет 90-110 ц/га. 

В ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» в 2008 году урожайность товарного картофеля составила в среднем 90 ц/га (без учета картофеля, оставленного на семена), общая урожайность 86,1 ц/га, в т.ч. сорт «Романо» 1-я репродукция  163,7 ц/га, сорт «Удача»  83,8  ц/га.

Урожайность, участвующих в севообороте культур составила: пшеница озимая  сорт «Одесская 267» - 46,2  ц/га., ячмень яровой сорт «Гонар»  30,9  ц/га. 

 Активизировалась работа по эффективному использованию площадей, не используемых в производстве (сдача в аренду).    
Отчет совета директоров (наблюдательного совета) общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
Деятельность Общества в 2008 году была направлена на сохранение объемов производства  и реализации продукции с учетом усиливающейся конкуренции.      В связи с этим, советом директоров было уделено особое внимание сбытовой политике Общества, анализу договорной работы и перспективам получения максимального дохода.

Для снижения издержек производства с одобрения совета директоров были закуплены сельскохозяйственные машины для производства и уборки картофеля (1 комплекс) на ЗАО «Колнаг»  Это позволило сократить часть технологических операций и соответственно снизить себестоимость продукции. 

Большое внимание было уделено советом директоров кадровой политике, учитывая исключительную важность  этого вопроса. В рамках этого вопроса рассматривался и план работы с персоналом, и возможность внедрения различных форм труда в основном производстве, и вопрос заработной платы. Зарплата в 2008 году повышалась один раз в среднем на 42%.
  Общее собрание акционеров избрало в мае 2008 года совет директоров из 5 членов: Козлов А.Н., Беляев М.И., Роговой Е.М., Чебукина Л.Н, и Столяров Д.П. Председателем совета директоров был избран Беляев М.И.. 

  Беляев М.И. организовывал  работу совета директоров, созывал заседания совета, определял повестку дня заседания, материалы к рассмотрению и проекты решений совета, обеспечивал ведение протоколов заседаний совета директоров, рассматривал и принимал  решения по заявлениям, поступающим на имя совета директоров, решал и другие вопросы, предусмотренные уставом и другими внутренними документами Общества. Принимал все меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня заседаний.   Все заседания проводились путем совместного присутствия членов совета, заочные голосования по вопросам повестки дня не проводились.

      В 2008 году совет директоров провел 18  заседаний, на которых рассматривались вопросы, оказывающие конструктивную помощь руководству Общества в выработке  наиболее правильных и оптимальных решений по управлению предприятием.

       В отчетном периоде на заседаниях совета директоров были рассмотрены следующие вопросы:

· подготовка материалов к проведению годового общего собрания акционеров;

· предварительное утверждение годовых отчетов Общества, распределение прибыли;

· итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества;

· рассмотрение проекта сбытовой политики ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» на 2009 год и на перспективу;

· рассмотрение проекта плана оргтехмероприятий на 2009 год;

· система работы руководства ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» по снижению дебиторской задолженности;

· подведение итогов по сбыту продукции;

· кадровая политика на 2009 год и на перспективу;

· о мерах по снижению затрат во вспомогательных подразделениях и др.

      Члены совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали добросовестно и разумно.

1. Анализ хозяйственной деятельности Общества за отчетный год.

        В течение 2008 года Обществом была проделана значительная работа по обеспечению стабильной работы предприятия, совершенствованию существующих технологических процессов и разработке новых перспективных направлений в технологии и внедрение в производство нового технологического оборудования. Вся проводимая работа была направлена на сохранение и увеличение выпуска продукции по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
·      Выпуск  товарной продукции, работ и услуг в целом по предприятию за 2008 год по сравнению с соответствующим периодом прошлого года увеличился на 18,3  % или на  4184  тыс. руб.  

Основная выручка Общества образуется за счет сбыта сельскохозяйственной продукции собственного производства (удельный вес 71,0 %), которая снизилась по сравнению с 2007 годом на 21,9  % (или на  4046  млн. рублей.  Остался не проданным ячмень).

           За 2008 год ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» получило чистой прибыли  от финансово-хозяйственной деятельности 408  тыс. руб., которая сформировалась следующим образом:

· убыток от основной деятельности предприятия составила   -  1 160 тыс. руб.;

· прочие доходы (% по депозитному счету от продажи основных средств, от реализации прочих материалов и металлолома и возмещение из бюджета на дизельное топливо и минеральные удобрения) – 3 356  тыс. руб.

· прочие расходы (благотворительная помощь, расходы по продаже ОС и прочих материалов, списание дебиторской задолженности, штрафы за нарушение экологии)  - 1 901  тыс. руб.
2.Показатели финансово-экономической деятельности Общества. 

    На основании анализа статей бухгалтерского баланса и по результатам отчета о прибылях и убытках за 2008 год сложились следующие показатели деятельности Общества:

в тыс. руб.

	Показатель
	2008 г.
	2007

	1. Рентабельность по чистой прибыли, %
	2,0
	8,6



	2. Рентабельность продукции (продаж), %
	-6
	11,2

	3. Стоимость чистых активов
	12 408
	12 000

	4. Отношение суммы привлеченных средств

      к капиталу и резервам, %
	70,7
	58,1

	5. Оборачиваемость дебиторской 

      задолженности, раз 
	2,6
	2,5

	6. Фондоотдача
	0,82
	1,07

	7. Собственные оборотные средства
	17 230
	17 835


На основании анализа финансово-экономической деятельности предприятия можно отметить следующие моменты:

· Снижение  чистой прибыли в 2008 году на 1 064 тыс. руб. рентабельность по чистой прибыли снизилась  на 6,6 пункта и составила   2  %.

· Увеличение  выручки от продаж в 2008 году на 262 тыс. руб., увеличение себестоимости  на  3 587  тыс. руб. привело к  снижению  рентабельности продаж на 17,2 % . 

· Основным фактором, повлиявшим на рост в 1,03 раза чистых активов предприятия, составивших  12 408  тыс. руб., является  увеличение стоимости основных средств за счет приобретения.   

· Переход на предоплатные отношения с поставщиками позволил повысить оборачиваемость дебиторской задолженности в  1,04 раза, составившей на конец 2008 года 2,6 раз против  2,5  раз в 2007 году.

· Приобретение в 2008 года нового технологического оборудования привело к снижению уровня фондоотдачи предприятия на  0,25  руб.
3. Сумма уплаченных Обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности Общества по уплате налогов и иных платежей и сборов.

	Наименование 
	Уплачено в 2008 г.

   тыс. руб.

	1.  Отчисления в ФСС от несчастных случаев
	118,6

	2.  Отчисления в ФСС
	-

	3.  Отчисления в пенсионный фонд
	610

	4.  Отчисления в ФОМС
	-

	5.  Арендная плата за землю
	5,0

	6.  Налог на транспортные средства
	52,8

	7.  Налог на землю 
	91,0

	8.  Единый сельхоз налог 
	113

	9.  Налог на доходы физических лиц
	742

	10. Плата за загрязнение окружающей среды
	50,0


                Общая сумма налогов и платежей в бюджеты в отчетном году составила  1 777  тыс. руб., расчеты с бюджетами произведены в полном объеме,  следовательно, задолженности по уплате налогов и иных платежей в бюджет не имеется.

4. Административные и экономические санкции, налагавшиеся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года составили 3 600 руб.
5.Сведения о размере чистых активов Общества.
	№ п/п
	
	31.12.2007
	31.12.2008

	1.
	Чистые активы (тыс. руб.)
	12 000
	12 408

	2.
	Уставный капитал (тыс. руб.)
	7 499
	7 499

	3.
	Резервный фонд (тыс. руб.)
	-
	-

	4.
	Отношение чистых активов к уставному капиталу 
	1,6
	1,7

	5. 
	ООтношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда 
	1,6
	1,7


                 Чистые активы Общества на конец финансового года составили  12 408   тыс. руб.          

     За отчетный период они возросли  на   408   тыс. руб. или   на   103,4   %  за счет    приобретения основных средств.

Чистые активы Общества на 4 909  тыс. руб. (или  в   1,7 раза) превышают  его уставный капитал.

6. Социальные показатели.

	Наименование показателя
	За отчетный 2008год

	1.Среднесписочная численность работников (чел.)
	53

	2.Фонд заработной платы (тыс. руб.)
	6 041

	3.Отчисления на социальные нужды, в т.ч.
	728,6

	3.1. в фонд социального страхования
	-

	3.2. в пенсионный фонд
	610

	3.3. в ФОМС
	-

	3.4. в ФСС от несчастных случаев
	118,6

	4.Среднемесячная заработная плата работников  (руб.)
	9 498

	5.Сумма вознаграждений и компенсаций, выплаченных членам совета директоров (т. р.)
	-


Среднесписочная численность работников  предприятия в 2008 году составила 53 человека и уменьшилась по сравнению с 2007 годом на 1  человека, в том числе численность работников по основному виду деятельности за 2008 год составила 52 человека.

     Уменьшение численности в 2008 году произошло в связи с увольнением работников по собственному желанию. Основной  причиной увольнения является неудовлетворенность размером оплаты  труда.

     Заработная плата на предприятии выплачивалась регулярно.  Среднемесячная заработная плата одного работника в 2008 году составила  9 498  руб. и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на  2 910  руб. или на   44   %.  

Перспективы развития общества
Учитывая высокую конкуренцию на рынке сельскохозяйственной продукции как с российскими так и с зарубежными компаниями ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» необходимо предпринимать все необходимые меры по повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции и укреплению своих позиций. Для выполнения этих задач планируются следующие направления:

- Модернизация и техническое перевооружение производства, направленное на оптимизацию технологического процесса, расширение самых перспективных направлений производства и освоение новых сортов картофеля и ячменя (пивоваренного).

 - Поддержание в работоспособном состоянии действующего парка оборудования ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа» 

-Обновление парка транспортных средств для обеспечения увеличивающихся объемов перевозок.

-Дальнейшее повышение качества продукции и повышение ее конкурентоспособности.

Чтобы сегодня быть конкурентным на рынке необходимо предлагать то, что не могут предложить другие компании. 

- Особое внимание будет уделено кадровой политике, учитывая дефицит и по рабочим кадрам, и по квалифицированным специалистам. 

На предприятии будет  проводиться постоянная работа по улучшению условий труда, повышению квалификации, по поддержанию уникального теплого микроклимата в коллективе,   сохранению рабочих династий. Одними этими мерами невозможно сохранить коллектив, если уровень зарплаты будет оставаться несопоставимо низким в сравнении с другими предприятиями района. В связи с этим, будет  постоянно проводиться  работа по повышению заработной платы с учетом финансовых возможностей предприятия.    

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества
Дивиденды по итогам работы за 2007 год не начислялись и не выплачивались.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
          Основными факторами риска Общества являются отраслевые, конкурентные,  сырьевые, социальные и финансовые риски.

1. Отраслевые риски  связаны с зависимостью Общества от общего состояния сельскохозяйственной отрасли. 

2. Конкурентные риски связаны с конкурентной борьбой Общества с российскими производителями аналогичной продукции (ОАО «Горби» Белгородская обл.), осуществляющими агрессивное позиционирование и активно демонстрирующими свой интерес к рынку.

3. Сырьевые риски Общества. Учитывая тот факт, что продукция ОАО «СП «Победа» является высокотрудозатратной и доля семян, удобрений, средств защиты растений, ГСМ, запасных частей и энергоносителей в 2008 году составила 62,6  % в структуре затрат, любые колебания цен на потребляемые ресурсы в сторону увеличения существенно влияют на формирование отпускных  цен на продукцию Общества. 

4. Социальные риски Общества связаны с нехваткой квалифицированных работников  из-за из-за невысокой заработной платы, а также из-за имеющихся более выгодных предложений на рынке труда г. Белгороде и Белгородском районе.

5. Финансовые риски Общества связаны с низкими ценами на основную продукцию и высокими затратами на ее производство. Все это создает сложную финансовую ситуацию на предприятии, вызывающую дефицит оборотных средств.  

Поэтому основной принцип продажи продукции должен оставаться как и ранее по предоплате.

Противоречие между законодательными актами различных уровней, отсутствие единообразия в толковании правовых норм также создают риск неблагоприятных последствий для эффективной деятельности Общества.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  крупными сделками,  в 2008 году не совершалось.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении;
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками,  в совершение которых имеется заинтересованность, в 2008 году не совершалось.
Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года;

	Полное фирменное наименование для некоммерческой организации или фамилия, имя, отчество        аффилированного лица
	Место нахождения юридического лица или место жительства физического
	Основание в силу которого лицо   признается аффилированным
	Доля участия в уставном капитале общества по состоянию на

01.01.2008 г.
	Доля участия в уставном капитале общества по состоянию на 31.12.2008г.

	1.Козлов  Александр 

Николаевич
	Российская 

Федерация,

   Г. Москва
	Лицо имеет право распоряжаться более  чем 20% голосующих акций акционерного  общества
	Доли не имеет
	Доли не имеет

	2.  Беляев 

Михаил

Иванович

	Российская 

Федерация,

   Г. Белгород
	Лицо является членом совета директоров Общества
	Доли не имеет
	Доли не имеет

	3. Столяров 

Дмитрий 

Петрович
	Российская 

Федерация,

   Г. Белгород
	Лицо является членом совета директоров Общества
	Доли не имеет
	Доли не имеет

	4.Роговой

Емельян

Миронович
	Российская 

Федерация,

   Г. Белгород
	Лицо является членом совета директоров Общества
	Доли не имеет
	Доли не имеет 

	5.Чебукина Любовь 

Никитична
	Российская 

Федерация,

   Г. Белгород
	Лицо является членом совета директоров Общества
	Доли не имеет 
	Доли не имеет


Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года;

      Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным  органом (генеральным директором).

 Генеральный директор  -  Козлов Александр Николаевич – был  избран в соответствии с Уставом на очередном Совете директоров, который состоялось   04 апреля 2008года, сроком на один год. 

       Основной задачей единоличного исполнительного органа является выработка и осуществление действий, направленных на обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, реализации прав акционеров и социальных  гарантий персонала Общества.

      В отчетном году единоличный исполнительный орган Общества обеспечивал выполнение решений совета директоров и годового общего собрания акционеров. Информировал совет директоров о мерах,  принимаемых во исполнение решений. Осуществлял контроль за выполнением подразделениями Общества заказов, договорных обязательств в установленные сроки по объему  производства и реализации продукции, номенклатуре и качеству.

Состав исполнительного органа  ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа»

	ФИО


	Дата избрания

	Краткие биографические  данные
	Доля участия в уставном капитале общества по состоянию на 1.01.2008 г.
	Доля участия в уставном капитале общества по состоянию на 31.12.2008 г.

	Козлов Александр Николаевич

генеральный директор ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа»
	4.04.2008 г.
	Год рождения:  1952

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет:

Заместитель генерального директора ЗАО «Народная ИФК»,

генеральный директор ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Победа»
	-
	-


Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года;
За отчетный  год вознаграждение  членам совета директоров, генеральному директору не выплачивалось.

Членам совета директоров, занимающим штатные должности в Обществе, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием.
Заработная плата генеральному директору выплачена в соответствии со штатным расписанием.
Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения 

 В работе с акционерами  общество соблюдает кодекс корпоративного поведения.
Иная  информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества
Иной информации нет.
Генеральный директор





А.Н. Козлов
Главный бухгалтер
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